MTU Vaimupuu pdhikiri

Mittetulundusiihingu Vaimupuu

pohikiri

1. Uldsitted
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1.2

1.3.

14.

Nimi

Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Vaimupuu.
Asukoht

Mittetulundusiihingu Vaimupuu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.
Staatus

Mittetulundusiihing Vaimupuu on poliitiliselt séltumatu mittetulunduslik eradiguslik
juriidiline isik. Mittetulundusiihing Vaimupuu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja muudest digusaktidest, asutamislepingu otsustest ning oma pdohikirjast.

Majandusaasta

Mittetulundusiihingu Vaimupuu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

2. Mittetulundusiihingu Vaimupuu eesmark ja tegevusalad

Mittetulundusiihingu Vaimupuu eesmark ja tegevus on:

ajakirja Vaimupuu toimetamine, kirjastamine ja vdljaandmine ning sellega seonduv tegevus,
sh konkursside, koolituste ja urituste korraldamine vaimupuudega inimestele ja/v6i nende
peredele, hooldajatele, vaimupuudega inimestega tegelevatele ametnikelejne;

Oppe- ja teavitusmaterjalide tootmine.

3. Mittetulundusiihingu Vaimupuu tegevuse pohimoétted
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3.5.

3.6.

Mittetulundusiihingu Vaimupuu pohitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu
saamine, vaid tema tegevuse pdhimotetekson:

— liikmete haalediguse vordsus
— liikmelisuse vabatahtlikkus ja mittelileantavus

— liikmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused tGhingu ees liikmete digus avalduse
alusel Ghingust valja astuda

— liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu ja kapitaliolemasolu.
Mittetulundusiihing Vaimupuu vdib omada vara, oma siimboolikatjapitsatit.

Mittetulundusiihing Vaimupuul on iseseisev bilanss. Mittetulundusihingu vara ja vahendid
moodustuvad annetustest ja Uhingu tegevusest saadudvahenditest.

Mittetulundusiihingu Vaimupuu vara ja rahalised vahendid on mittetulundustihingu
Vaimupuu juhatuse valduses, kasutuses ja kdsutuses mittetulundusiihinguVaimupuu
Gldkoosoleku poolt kehtestatud korras.

Mittetulundusiihing Vaimupuu vastutab oma kohustuste taitmisel kogu oma varaga. Uhingu
liige vastutab oma Uhingu kohustuste taitmise eest varalise osalusepiires.

Mittetulundusiihing Vaimupuu on asutatud maaramata ajaks.

4. Liikmeskond

4.1.

Asutajaliige

Mittetulundusiihingu Vaimupuu asutajaliikmed on asutamislepingu sdlminud isikud, kes
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vOtsid vastu kdesoleva pohikirja.
Liige
Mittetulundusiihingu Vaimupuu liikmeteks vbivad astuda koik juriidilised ja fuusilised isikud,
kes tunnistavad ihingu eesmarki ja pohikirja.
Liikmete Gigused
Mittetulundusiihingu Vaimupuu liikmetel on digus:
— osaleda mittetulundustihingu Vaimupuu poolt korraldatavatel iritustel;

— esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi mittetulundusihingu Vaimupuu
tegevust puudutavates kiisimustes;

— valida ja olla valitud mittetulundusihingu Vaimupuujuhatusse;

— algatada kooskdlastatult mittetulundusiihingu Vaimupuu juhatusega
Uhingu programme. Programm on konkreetne tegevusala, millega
aidatakse kaasa mittetulundusiihingu Vaimupuu pohikirjaliste
eesmarkide saavutamisele.

Liikmeks vastuvotmine

Mittetulundusiihingu Vaimupuu liikmeks soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele,
kes hiljemalt Ghe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teatab vastuvotmisest voi sellest
keeldumisest.

Viljaastumine

Kdik mittetulundusiihingu Vaimupuu liikmed vdivad mittetulundusiihingust valja astuda
kirjaliku avalduse alusel, mis tuleb esitada juhatusele. Juhatus teeb otsuse hiljemalt ihe kuu
jooksul arvates avalduse saamisest.

Viéljaarvamine

Juhatus voib mittetulundustihingust Vaimupuu vélja arvata liikkme:
— kelle tegevust ta hindab vastukaivaks pohikirjale ja sisekorrareeglitele;
— kes kahjustab mittetulundusiihingu Vaimupuu mainet.

Juhatus teatab valjaarvatud liikkmele vdljaarvamise otsusest tihe kuu jooksul.

Juhtimine

5.1.

Korraline tildkoosolek

Mittetulundusiihingu Vaimupuu kérgeimaks organiks on liikkmete tGldkoosolek, mille kutsub
kokku juhatus, teatades mittetulundustihingu liikmetele tldkoosoleku toimumisest ja
padevakorrast hiljemalt kaks nadalat enne tldkoosoleku toimumispaeva.
Mittetulundusiihingu korraline lGldkoosolek peetakse liks kord kalendriaasta jooksul.

Uldkoosolek:
— valib salajasel hdaletusel kolmeks aastaks juhatuse;

— valib salajasel haaletusel revisjonikomisjoni vdi revidendi, kellel on Gigus osa
vOtta juhatuse koosolekutest;

— otsustab vajaduse korral liitumis- jaaastamaksu;
— kuulab &ra juhatuse ja revisjonikomisjoni (revidendi) aruanded;

— kinnitab juhatuse aruande eelmisel tegevusaastal tehtust ja jooksva
majandusaasta eelarve;
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— otsustab pohikirja voi eesmargi muutmise;
— otsustab mittetulundusiihingu Vaimupuu tegevuse Idpetamise.
5.2. Erakorraline lildkoosolek

Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vahemalt 1/3 mittetulundusihingu liilkmetest palub seda pdhjendatult kirjalikus vormis
juhatusel teha. Erakorraline tildkoosolek tuleb ldbi viia (ihe kuu jooksul peale
sellekohase avalduse esitamist.

5.3. Ettepanekud lildkoosoleku pdevakorrale

Kui mittetulundusihingu liige soovib mingi klisimuse arutamisele votmist jargmisel
Gldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama juhatusele mitte hiljem kui kuu enne
Gldkoosoleku toimumise aega.

5.4. Hddledigus

Haaledigus on igal liikmel. Mittetulundusihingu Vaimupuu tldkoosolekust vdivad osa
vOtta koik haaledigusega liikmed. Igal haalediguslikul isikul on ainult iks haal. Juriidilisest
isikust liilkme eest haaletab lihtkirjaliku volitusega esindaja.

5.5. Haddletamine

Uldkoosolek saab otsuseid vastu vdtta, kui kohal on vahemalt kaks mittetulundusiihingu
liiget. Juhtudel, mille kohta pole satestatud teisiti, loetakse Gldkoosoleku otsused
vastuvoetuks lihnthdalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on otsustava
kaaluga juhatuse liikkmete haaled. Erandiks on valimised, mil tuleb labi viia uus haaletus
vordselt haali saanud kandidaatide vahel. Kui keegi hdalediguslikest kohal viibijatest
seda nduab, tuleb hadletamine labi viia salaja.

6. Juhatus
6.1. Juhatuse péddevus
Juhatus:
— korraldab ja juhib Vaimupuu jooksvat tegevust; viib ellu ildkoosoleku otsuseid;

— korraldab vajaduse korral lilkmemaksu kogumise; vajadusel maarab ja kinnitab
liikmemaksu maara;

— vOib toole votta vajalikke isikuid, kelle tegevus maaratakse vastava juhendiga ja kes
on aruandekohustuslikud juhatuse ees;

— valmistab lldkoosolekule ette I6ppenud majandusaasta aruande ja jooksva tegevuse
majandusaasta eelarve;

— kehtestab mittetulundusiihingu sisekorrareeglid;

— esitab revidendile ks kuu enne korralise lGldkoosoleku toimumist tegevuse aruande
ja muud revideerimisega seotud dokumendid;

— teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile.
6.2. Juhatuse valimine

Mittetulundusiihingu tldkoosolek valib salajasel hdaletusel kolmeks aastaks juhatuse, kes
valib oma hulgast juhatuse esimehe.

6.3. Juhatuse koosolek

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees v6i vahemalt 1/3 juhatuse lilkmeist.
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Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse lilkkmetele kirjalikult vahemalt (iks
nadal enne selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele,
kuid mitte harvem kui kord poolaastas. Juhatus on otsustusvéimeline kui kohal on 2/3
juhatuse liikkmeist ja nende hulgas ka juhatuse esimees vdi tema poolt volitatud juhatuse
liige. Otsused voetakse vastu juhatuse liikkmete haalteenamusega. Haalte vordse jagunemise
korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe haal. Juhatuse koosoleku kokku kutsujal on
oigus paluda koosolekust osa votma sdnadigusega vajalikke asjatundjaid konsultantide voi
ekspertidena.

6.4. Juhatuse liikme esinduséigus

Mittetulundusiihingut Vaimupuu vdib esindada kodigis digustoimingutes vahemalt ks
juhatuse liige.

7. Pohikirja muutmine ja tegevuselopetamine
7.1. Pohikirja muutmine jatdiendamine

Ettepanekuid pohikirja muutmise ja tdiendamise kohta vdivad esitada kdik liikmed.
Ettepanek tuleb esitada kirjalikult juhatusele. Viimane valmistab selle ette labivaatamiseks
jargmisel mittetulundustihingu tGldkoosolekul. Péhikirja tohib muuta ainult juhul, kui
etteteatatud lldkoosoleku paevakorras on ette nahtud pohikirja paranduste sisseviimine voi
tdiendamine.

7.2. Tegevuse l6petamine

Otsus mittetulundusiihingu Vaimupuu tegevuse I[Opetamisest vOetakse vastu
Uldkoosolekul vahemalt 2/3 poolh&ilte korral.

7.3. Varade jaotamine

Peale tegevuse I6petamise otsuse vastuvotmist moodustab lildkoosolek
likvideerimiskomisjoni. Viimane teostab mittetulundustihingu Vaimupuu varade revisjoni ja
korraldab vdlausaldajate nduete rahuldamise ning annab jarelejaanud vara thele voi
mitmele mittetulundusiihinguga Vaimupuu sarnase voi Ghilduva eesmargiga tGhingule, mis
on kantud tulumaksusoodustusega (ihenduste nimekirja.

Kaesolev pohikiri on kinnitatud tldkoosoleku otsusega 26.09.2018 Tallinnas.



